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SIND EMPREG CONS ORD FIS PROF ENTID COLIG AFINS, CNPJ n. 26.444.125/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOUGLAS DE ALMEIDA CUNHA,;

E

CONSELHO DE ARQUITETURA E URBANISMO DO BRASIL, CNPJ n. 14.702.767/0001-77, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO LUCIANO DE LIMA GUIMARAES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a
31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) dos (as) empregados (as) publicos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil -
CAU/BR, representados (as) pelo Sindicato dos Empregados em Conselhos e Ordens de
Fiscalizac&o Profissional e Entidades coligadas e Afins do Distrito Federal - SINDECOF-DF, com
abrangéncia territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

O CAU/BR reajustara anualmente salarios de todos os empregados publicos de acordo com a
variacao integral do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundag&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando o periodo de 1° de dezembro
do ano anterior a 30 de novembro do ano corrente, aplicado sobre os salarios a partir de 1° de
janeiro do ano seguinte.



Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUARTA - COMPLEMENTACAO SALARIAL

Em caso de licenga por motivo de doenga, com pagamento de beneficio pela Previdéncia Social,
o CAU/BR pagard ao empregado publico complementacdo salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida da Previdéncia Social e a remuneracdo mensal
correspondente ao emprego publico no momento do afastamento (incluindo salario, beneficios,
auxilios, comissoes, gratificagdes, adicionais) até o retorno ao trabalho, limitado ao periodo de
90 (noventa) dias a partir da data de inicio do beneficio previdenciario.

Paragrafo Primeiro — Os pagamentos, de que trata esta clausula, deverdo ocorrer
mensalmente, ja com a deducao do valor pago pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
conforme Carta de Concessdo/Memoria de Calculo apresentada pelo colaborador.

Pardgrafo Segundo — No caso de nao haver tempo habil para disponibilizacdo desse
documento até o fechamento da folha de pagamento do més de inicio do beneficio, sera
realizado um calculo do valor estimado a ser pago pelo INSS, realizada a complementacéo e,
posteriormente, com o recebimento da Carta de Concessdo/Memodria de Calculo, serdo
realizados os ajustes necessarios (complemento/desconto) em folha de pagamento posterior.

Paragrafo Terceiro — A data limite para apresentacdo da Carta de Concessdo/Memoéria de
Célculo sera de até 60 (sessenta) dias do inicio do beneficio, sendo que a ndo apresentacao do
documento no prazo indicado implicara na suspencéo do beneficio de complementacao salarial.

Paragrafo Quarto - Em casos excepcionais (como por exemplo greve do INSS) que interfiram
diretamente no cumprimento do prazo disposto no Paragrafo Terceiro desta Clausula, e
devidamente comunicado o Nucleo de Gestéo de Pessoas, ndo havera suspenséo do beneficio
até que a situacao seja regularizada.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

O CAU/BR garante o fornecimento de auxilio alimentagdo a todos os empregados publicos, a
ser pago mensalmente em pecunia, inclusive em periodos de gozo de férias, licencas
remuneradas e/ou recesso remunerado, no valor de R$ 950,65 (novecentos e cinquenta reais e
sessenta e cinco centavos), a ser reajustado anualmente de acordo com a variacao integral do
indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundag&o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando o periodo de 1° de dezembro do ano anterior
a 30 de novembro do ano corrente, aplicado sobre o beneficio a partir de 1° de janeiro do ano



seguinte, com desconto em folha de pagamento de 1% (um por cento) do valor do beneficio
recebido pelo empregado publico.

Paragrafo Primeiro - O beneficio do auxilio alimentagéo serd concedido durante o periodo de
gozo de férias, abonos, recesso e licencas remuneradas, incluindo a licenca por motivo de
doenca com afastamento pela Previdéncia Social nos termos da Clausula Quarta.

Paragrafo Segundo - O beneficio do auxilio alimentag&o ndo sera concedido durante o periodo
de licenca ndo remunerada e no caso de falta ndo justificada sera descontado
proporcionalmente.

CLAUSULA SEXTA - CESTA NATALINA

O CAU/BR concederda, anualmente, a titulo de cesta natalina, valor correspondente a 1 (um)
més de auxilio alimentagéo, pago a todos os seus empregados publicos, em pecunia, até o dia
15 de dezembro do ano correspondente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE

O CAU/BR se obriga ao fornecimento mensal de auxilio transporte, em pecunia, com 6nus
mensal de 3% (trés por cento) do salario do empregado publico que optar por recebé-lo. No
caso de trabalhos realizados em sabados, domingos, pontos-facultativos ou feriados, sera
concedido auxilio transporte complementar, desde que solicitado no més de referéncia.

Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA A SAUDE

Os empregados publicos e seus dependentes diretos poderao, se assim o desejarem, usufruir
do plano de saude oferecido pelo CAU/BR, e nesse caso a autarquia cobrira 100% dos custos
totais dos titulares e cada empregado publico devera responsabilizar-se pelo pagamento dos
30% se empregados publicos de livre provimento e demisséo, dos 20% se empregados publicos
efetivos ocupantes de cargo de nivel superior ou dos 10% se empregados publicos efetivos
ocupantes de cargo de nivel médio, restantes por cada dependente, que serdo deduzidos de
seu salario. Ao concordar em associar-se a assisténcia médica, o empregado publico devera
autorizar o CAU/BR, por escrito, a realizar as deducdes necessarias de seu salario em beneficio
da assisténcia médica.



Paragrafo Primeiro — Somente conjuges, companheiros ou afins e/ou dependentes legais
diretos (até 24 anos incompletos) poderdo ser incluidos no beneficio de assisténcia a saude.
Pais, avos, netos(as), irmaos, sobrinho(a)s ou pessoas com qualquer outro parentesco néo
serdo considerados aptos a gozar do beneficio. Enteados poderéo ser incluidos apenas caso
sejam oficialmente reconhecidos como dependentes legais.

Paragrafo Segundo — O beneficio da assisténcia a saude sera concedido durante o periodo de
gozo de férias, abonos, recesso e licencas remuneradas, sendo que em caso de licenca por
motivo de doenca pela Previdéncia Social, o CAU/BR concedera o beneficio somente durante
0 periodo de 12 meses, ja considerando o prazo de 90 dias (3 meses) da complementacéo
salarial prevista na Clausula Quarta, desde que atendidas as condicfes e procedimentos para
recebimento do beneficio.

Paragrafo Terceiro - O beneficio da assisténcia a saude néo sera concedido durante o periodo
de licenca ndo remunerada e no caso de falta ndo justificada ser4d descontado
proporcionalmente.

Paragrafo Quarto - Enquanto o CAU/BR néo disponibilizar plano de saude para seus
empregados e dependentes, as obrigacbes previstas nesta Clausula, considerar-se-ao
atendidas pelas disposi¢des dos paragrafos abaixo.

Paragrafo Quinto - O CAU/BR concederd a seus empregados reembolso de despesas
incorridas com assisténcia a saude, respeitadas as disposi¢des dos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Sexto - Seréo objeto de reembolso as despesas incorridas com assisténcia a satude
relativas a cobertura por seguros saude ou planos de salde, individuais ou coletivos, desde que
figue comprovado, de forma inequivoca, que a prestacao dos servicos se destina ao empregado
e aos seus dependentes devidamente declarados junto ao CAU/BR.

Paradgrafo Sétimo - Serdo reembolsaveis as despesas lastreadas por documento fiscal ou
fatura equivalente, acompanhadas do correspondente comprovante de pagamento, com
identificagdo quanto ao nome e nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) da provedora dos servi¢cos de seguro saude ou plano de saude ou da corretora desses
Servigos.

Paragrafo Oitavo - O CAU/BR se obrigara a efetuar os reembolsos que forem requeridos, por
intermédio do Nucleo de Gestdo de Pessoas da Geréncia Administrativa do CAU/BR, nas
seguintes condicdes e prazos:

| — Para os reembolsos requeridos até o dia 15 do més corrente, os valores admitidos serao
reembolsados juntamente com o salario do respectivo més;

Il — Para os reembolsos requeridos depois do dia 15 do més corrente, os valores admitidos
serdo reembolsados juntamente com o salario do més seguinte ao do pedido;

[l — O prazo limite para requerer o reembolso mensal € até o ultimo dia do més seguinte ao més
em que tiver ocorrido o pagamento da mensalidade;

IV - O prazo limite para requerer o reembolso mensal € até o ultimo dia do més seguinte ao més
em que tiver ocorrido o pagamento referente aos valores das participacdes no regime de



Copatrticipacéo, respeitada, quanto aos limites de valores reembolsaveis, a soma dos valores
da mensalidade e da Copatrticipacao relativamente a mesma competéncia.

Paradgrafo Nono - Decorrido o prazo referido nos incisos Ill e IV do paragrafo anterior,
considerar-se-a ocorrida a renuncia do empregado quanto ao beneficio dos periodos atingidos
pelo decurso do tempo.

Paragrafo Décimo - No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019 os valores maximos
mensais reembolsaveis, por empregado (titular), serdo os constantes da tabela 01 abaixo, ndo
se acumulando os valores de um més para outro.

Tabela 01
TITULARES

IDADE
(ANOS) VALOR (R$)

0al8 R$ 420,72
19a23 R$ 514,12
24 a 28 R$ 637,52
29 a 33 R$ 701,26
34 a 38 R$ 743,33
39a43 R$ 862,27

44 a 48 R$ 1.030,78
49 a 53 R$ 1.198,47
54 a 58 R$ 1.426,19
ACIMA58 | R$2.516,23

Paragrafo Décimo Primeiro — No periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019, os
valores maximos mensais reembolsaveis constantes da tabela 02 abaixo se aplicam,
individualmente, aos dependentes dos empregados publicos, ndo se acumulando os valores de
um més para outro, nos quais o CAU/BR participara, no custeio, com o0s seguintes percentuais:

| - Profissionais de Suporte Técnico (PST) e/ou equivalentes (Assistentes): com 90% (noventa
por cento) dos valores da tabela 01;

Il - Profissionais Analistas Superiores (PAS) e/ou equivalentes (Analistas): com 80% (oitenta por
cento) dos valores da tabela 01; e

[Il - Empregados de Livre Provimento e Demisséo: com 70% (setenta por cento) dos valores da
tabela 01.

Tabela 02
DEPENDENTES
IDADE (ANOS) PST - PAS - ANALISTAS LIVRE
ASSISTENTES (90%) (80%) PROVIMENTO (70%)
0al8 R$ 378,65 R$ 336,58 R$ 294,50

19a23 R$ 462,71 R$ 411,29 R$ 359,89



24 a 28 R$ 573,77 R$ 510,01 R$ 446,26
29 a 33 R$ 631,13 R$ 561,01 R$ 490,88
34 a 38 R$ 669,00 R$ 594,67 R$ 520,34
39 a 43 R$ 776,05 R$ 689,81 R$ 603,59
44 a 48 R$ 927,71 R$ 824,62 R$ 721,55
49 a 53 R$ 1.078,63 R$ 958,78 R$ 838,93
54 a 58 R$ 1.283,56 R$ 1.140,95 R$ 998,33
ACIMA 58 R$ 2.264,61 R$ 2.012,99 R$ 1.761,36

Paragrafo Décimo Segundo — Para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, os
valores maximos reembolsaveis, previstos nas tabelas dos paragrafos Décimo e Décimo
Primeiro desta Clausula, serdo fixados mediante negociacao e reunido entre a administracéo do
CAU/BR e o Comité de Servidores, e aprovados em Assembleia Sindical com os empregados
do Conselho, que devera acontecer até 1° de marco de 2020.

Paragrafo Décimo Terceiro — Vindo o CAU/BR a optar pela contratacdo de plano de salude nos
termos desta Clausula, devera submeter as condi¢cfes da futura contratacdo a prévia discussao
com o Comité de Servidores e aprovacao dos empregados em Assembleia Sindical.

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

O CAU/BR concedera a seus empregados reembolso de despesas incorridas com seguros ou
planos odontoldgicos e ortodénticos, o valor maximo de R$ 40,00 (Quarenta Reais) mensais,
durante o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2019, respeitadas as disposi¢cdes dos
paragrafos desta clausula.

Paradgrafo Primeiro- Serdo objeto de reembolso as despesas incorridas com assisténcia
odontoldgica relativas a cobertura por seguros ou planos odontoldgicos e ortodonticos,
individuais ou coletivos, desde que figue comprovado, de forma inequivoca, que a prestacao
dos servigos se destina ao empregado e aos seus dependentes devidamente declarados junto
ao CAU/BR.

Paragrafo Segundo - Serdo reembolsaveis as despesas lastreadas por documento fiscal ou
fatura equivalente, acompanhadas do correspondente comprovante de pagamento, com
identificagdo quanto ao nome e numero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ) da provedora dos servicos de seguro ou plano odontologico ou ortoddntico ou da
corretora desses servigos.

Paragrafo Terceiro - O CAU/BR se obrigara a efetuar os reembolsos que forem requeridos, por
intermédio do Nucleo de Gestdo de Pessoas da Geréncia Administrativa do CAU/BR, nas
seguintes condicdes e prazos:



| — Para os reembolsos requeridos até o dia 15 do més corrente, os valores admitidos serao
reembolsados juntamente com o salério do respectivo més;

Il — Para os reembolsos requeridos depois do dia 15 do més corrente, os valores admitidos
serdo reembolsados juntamente com o salario do més seguinte ao do pedido.

[l — O prazo limite para requerer o reembolso mensal é até o ultimo dia do més seguinte ao més
em que tiver ocorrido o pagamento da mensalidade, incluindo as despesas com planos com
regime de Coparticipacao.

Paragrafo Quarto - Decorrido o prazo referido no inciso Il do paragrafo anterior, considerar-
se-a ocorrida a renuncia do empregado quanto ao beneficio dos periodos atingidos pelo decurso
do tempo.

Paragrafo Quinto — Para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, o valor maximo
reembolsavel, previsto no caput desta Clausula, sera fixado mediante negociacdo e reunido
entre a administracdo do CAU/BR e o Comité de Servidores, e aprovados em Assembleia
Sindical com os empregados do Conselho, que devera acontecer até 1° de marco de 2020.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

O CAU/BR se compromete a reembolsar, a titulo de auxilio-funeral, a familia do empregado
falecido, no limite de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), que sera pago a pessoa da familia, conforme
definido em formulario disponibilizado pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas do CAU/BR, mediante
comprovacéao das despesas.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O CAU/BR se compromete a reembolsar, no valor maximo mensal de R$ 453,50 (quatrocentos
e cinquenta e cinco reais e cinquenta centavos) por dependente, os empregados publicos de
ambos os géneros que mantenham filhos e/ou enteados (caso sejam oficialmente reconhecidos
como dependentes legais) de até 8 (oito) anos de idade em creches, pré-escolas ou escolas,
ou ainda que utilizem servico de bab& ou cuidador, mediante comprovacéao fiscal mensal.

Paragrafo primeiro — O CAU/BR estendera o presente beneficio aos empregados publicos que
tenham filhos com deficiéncia, que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, desde
que tal condicao seja comprovada em laudo médico.

Paragrafo segundo — O valor do beneficio sera reajustado anualmente de acordo com a
variacao integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), calculado pela Fundacgao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), considerando o periodo de 1° de dezembro



do ano anterior a 30 de novembro do ano corrente, aplicado sobre o beneficio a partir de 1° de
janeiro do ano seguinte.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGCAO

O CAU/BR se compromete a manter ativo Plano de Cargo, Carreira e Remuneracéao (PCCR) e
a realizar revisbes sempre que forem constatadas e comprovadas necessidades de adequacdes
e melhorias, em consenso com os empregados, por meio do Comité de Servidores, e aprovado
em assembleia sindical.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

As penas disciplinares previstas nos normativos internos e na legislagdo vigente s serdo
aplicadas ap6s a regular instauracdo e tramitacdo de processo administrativo disciplinar,
garantido ao empregado publico o direito da ampla defesa e do contraditorio, nos termos da Lei
9.784/1999 e outros dispositivos aplicaveis a matéria.

Assédio Moral

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O CAU/BR coibira o assédio moral e sexual descendente, ascendente e horizontal, assim
considerada toda e qualquer conduta abusiva, manifestada, sobretudo, por comportamento,
palavra, gesto, escrito ou outra forma de comunicacdo possa trazer dano a personalidade, a
dignidade ou a integridade psicolégica e moral do empregado publico, pdr em perigo seu
trabalho ou degradar o ambiente laboral, e realizar4 a abertura de processo administrativo
disciplinar, nos termos da Lei 9.784/1999, para apurar as ocorréncias de tais casos.

Paragrafo primeiro — O CAU/BR se compromete a incluir o tema nos programas dos cursos de
capacitacdo de empregados publicos efetivos e empregados publicos ocupantes de cargos de
livre provimento e demisséo, bem como a confeccionar, com a participagcao do SINDECOF-DF,
cartilha explicativa sobre o tema.

Paragrafo segundo — O CAU/BR retirard a avaliacao funcional e/ou avaliacdo de experiéncia
de empregado publico que comprovadamente sofreu assédio moral ou sexual, caso o



assediador seja seu gestor imediato, passando a avaliacdo para o gestor substituto ou para o
imediatamente superior, ou ainda, conforme o caso, para outro empregado publico que detenha
conhecimento das atividades do empregado publico assediado, a ser designado pelo gestor
imediato do agressor.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONDICOES PARA DEMISSAO

O CAU/BR garante instaurar processo administrativo disciplinar, conforme Lei 9.784/1999,
quando houver a intencdo de demitir empregado publico do quadro efetivo, de modo que
possibilite o direito ao contraditério e a ampla defesa do empregado publico, sendo que a
demissao poderéa ocorrer exclusivamente por comprovacao de falta grave, entendida nos termos
da legislacao vigente.

Pardgrafo Unico — Excetuam-se da aplicacdo desta clausula os empregados publicos nao
concursados.

Outras normas de pessoal

CITAUSULA DECIMA SEXTA - TERMOS E CONDIGOES DE SERVICO PARA EMPREGADOS
PUBLICOS DO CAU/BR

O documento “Termos e Condi¢cBes de Servigco para Empregados Publicos do Conselho de
Arquitetura e Urbanismo do Brasil”, que segue como Anexo | € parte integrante do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO COM SALARIO
PROPORCIONAL

O CAU/BR concedera ao empregado publico do quadro efetivo, mediante requerimento escrito
e desde que n&o haja prejuizo aos servicos, reducao de jornada de trabalho para 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais ou para 7 (sete) horas diarias e 35 (trinta e cinco) horas
semanais, com deducéo proporcional de salério.

Paragrafo Primeiro — Serédo avaliados com prioridade os pedidos decorrentes de tratamento
de saude pessoal, mediante a apresentacao de laudo médico; acompanhamento de parente de



até 2° grau, inclusive por afinidade, em tratamento de saude comprovado por laudo médico; ou
motivados por capacitagdo académica (cursos de graduacgdo, especializacdo, mestrado,
doutorado e pés-doutorado). Os demais casos serdo avaliados como excepcionalidades.

Paragrafo Segundo - A reducéo de jornada de trabalho podera ser concedida pelo prazo de
até de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por menor ou igual periodo e revogavel por ambas
as partes, com aviso prévio minimo de 60 (sessenta) dias e desde que haja consenso entre as
partes.

Paragrafo Terceiro - Durante o periodo de redu¢do de jornada, o empregado somente podera
realizar horas-extras em condi¢cdo excepcionalissima e a pedido e autorizacdo prévios, por
escrito, de sua chefia imediata.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Serdo consideradas horas extras as horas suplementares/adicionais trabalhadas além da
jornada regular legalmente prevista no contrato individual de trabalho, inclusive aos sabados,
domingos, pontos-facultativos, feriados e em deslocamentos/viagens oficiais em atendimento
as necessidades do CAU/BR.

Paragrafo primeiro — O Banco de horas sera aplicavel de forma obrigatéria aos empregados
publicos ocupantes de cargos de nivel superior e de forma optativa aos empregados publicos
de nivel médio, excluindo-se os empregados publicos ocupantes de cargos de livre provimento
e demissao.

Paragrafo segundo — As horas trabalhadas a mais ou a menos que o previsto na jornada de
trabalho diéria serdo contabilizadas em um sistema interno de registro, de responsabilidade do
Nucleo de Gestdo de Pessoas, aumentando a transparéncia no controle do acumulo de horas,
Seu uso e os saldos mensais.

Paragrafo terceiro — As horas a mais trabalhadas pelos empregados publicos (e/ou saldos
positivos do Banco de Horas) serdao compensadas pelo CAU/BR mediante folgas adicionais e
flexiveis (dias e/ou horas) ou remuneracao.

Paragrafo quarto — As auséncias, faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas para atender as
necessidades particulares do empregado publico, excetuando-se as decorrentes de motivos
meédicos (contra apresentacédo do referido atestado), serdo debitadas do saldo do Banco de
Horas.

Paragrafo quinto — As horas trabalhadas, inclusive horas extras, deverdo ser registradas
detalhadamente por meio do acesso biométrico por todos os membros do quadro de
empregados publicos e certificadas pelo gestor imediato. Os formularios com o fechamento do
ponto eletrénico serdo fornecidos mensalmente pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas aos
empregados publicos e seus gestores diretos.



Paragrafo sexto — As horas excedentes de trabalho serdo consideradas para efeito de
compensacdo ou pagamento e devem seguir os critérios para reconhecimento de sua
necessidade, quando assim forem:

| - Em carater de urgéncia, para conclusao de tarefas inadiaveis;

Il - Em reunides fora do horario regular de trabalho, onde a presenca do empregado publico for
imprescindivel;

Il - Por necessidade de desenvolvimento e finalizacdo de projetos e programas institucionais;
IV - Por solicitacdo do gestor imediato;

V - Por iniciativa do empregado publico, desde que feita a correta e responsavel andlise da
necessidade em realizar uma determinada tarefa, em atendimento a necessidade do CAU/BR.

Paragrafo sétimo — O registro da jornada de trabalho no ponto eletrénico, bem como a
autorizacéo prévia de horas adicionais é obrigat6rio e indispensavel, sendo de responsabilidade
exclusiva do empregado publico, com a anuéncia do seu gestor imediato. Sua marcacdo manual
incorreta, ou adulterada, e/ou ndo marcacao, serd rejeitada pelo Nucleo de Gestdo de Pessoas
e o relatério de registro devolvido ao empregado publico para as devidas correcées.

Paragrafo oitavo — As jornadas de trabalho ordinarias e extraordinarias deverdo ser
previamente acordadas com o gestor direto do empregado publico, sendo que as necessidades
do CAU/BR devem prevalecer sobre as especificas dos setores e que, por sua vez, devem
prevalecer as do empregado publico.

Paragrafo nono — Em caso de viagem oficial, a jornada de trabalho regular sera reconhecida e
as horas adicionais, em decorréncia do trabalho ou do proéprio translado, serdo consideradas
para o Banco de Horas e para pagamento em conformidade com o previsto neste documento.
Ao retornar da viagem, o empregado publico deverd realizar o langamento manual no sistema
de ponto com a justificativa de viagem para o gestor imediato realizar o aceite ou descarte.

Paragrafo décimo — Empregados publicos em treinamento ou capacitacdo relacionada ao
trabalho poderao receber Banco de Horas e pagamento de horas extras. O empregado publico
nao podera solicitar Banco de Horas nem pagamento de horas extras se o treinamento for para
desenvolvimento exclusivamente pessoal. Empregados publicos em treinamento ou
capacitacao custeados pelo CAU/BR teréo direitos a Banco de Horas e pagamento de horas
extras, caso sejam cursados fora da jornada de trabalho.

Paragrafo décimo primeiro — Em conformidade com a legislacéo de trabalho vigente, o Banco
de Horas tem capacidade para armazenar um maximo de 60 (sessenta) horas a crédito do
empregado publico, que poderédo ser convertidas em folgas e compensacdes da seguinte forma:
| - Folgas adicionais seguidas ou anteriores aos periodos individuais de férias;

Il - Folgas adicionais negociadas e autorizadas entre o gestor imediato e o empregado publico;

lll - Folgas adicionais em decorréncia de problemas de salde, nos casos em que ndo se
apliguem os atestados meédicos;



IV - Horas ou dia(s) de compensacao entre feriados e finais de semana "imprensados”;

V - Horas ou dia(s) de compensacao antes e/ou depois de feriados ou pontos facultativos;
VI - Horas ou dia(s) de compensacao antes e/ou depois de finais de semana,;

VII - Horas ou dia(s) de compensacao antes e/ou depois de viagens oficiais;

VIII - Horas ou dia(s) de compensacao antes e/ou depois de licengas oficiais;

IX - Horas de compensacéao decorrentes de saidas antecipadas e/ou atrasos, nos casos em que
nao se aplicarem os atestados médicos;

X - Reducao da jornada de trabalho por tempo determinado e ndo habitual, enquanto o saldo
positivo do Banco de Horas permitir.

Paragrafo décimo segundo — As horas adicionais realizadas pelos empregados publicos em
eventos oficiais (jantares, almocos, reunides fora da sede, etc.) e néo inseridas na jornada
regular de trabalho deverdo ser contabilizadas como horas adicionais (Banco de Horas) ou
horas extras, sempre quando relacionadas as seguintes condi¢cdes:

| - Nos casos em que houver um intervalo minimo de 2 (duas) horas entre o final do horario
regular de trabalho e o inicio do evento oficial, serdo contabilizadas somente as horas referentes
a duracéo do evento;

Il - Quando nao houver o intervalo minimo acima mencionado, as horas adicionais serdo
contabilizadas a partir do final do horario regular de trabalho até o final do evento oficial;

[l - Deve-se incluir o traslado quando o empregado publico estiver realizando atividades
inerentes ao evento, como acompanhamento de convidado oficial, portando equipamentos
oficiais, etc.

Paragrafo décimo terceiro — As eventuais horas trabalhadas em excesso pelos empregados
publicos efetivos além do limite de 2 (duas) horas por dia, com excec¢do das previsdes do
Paragrafo Décimo Quinto, ndo serdo adicionadas ao Banco de Horas e deverdo ser pagas em
sua totalidade como horas extras, por meio da folha de pagamento do més subsequente ao més
de referéncia.

Paragrafo décimo quarto — As horas extras realizadas até o limite de 2 (duas) horas diarias
em dias normais (de segunda a sexta-feira) serdo adicionadas ao Banco de Horas sem
alteracao, ou seja, na proporcéo de 1:1.

Paragrafo décimo quinto — Nos casos em que o empregado publico cumprir jornada de
trabalho em sabados, domingos, pontos-facultativos e feriados, podera optar por receber as
horas trabalhadas na folha de pagamento seguinte, desde que comunique formalmente ao
Nucleo de Gestdo de Pessoas em até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizacdo. Em caso de
ndo manifestagédo no prazo, o periodo trabalhado sera automaticamente adicionado ao Banco
de Horas na proporcédo de 1:1,5 para sabados e na proporcéo de 1:2 para domingos, pontos-
facultativos e feriados, respeitado o limite da carga horaria diaria do empregado publico.



Paragrafo décimo sexto — As horas extras realizadas até o limite de 2 (duas) horas diarias em
dias normais (de segunda a sexta-feira), durante o periodo noturno (entre 22h e 5h), serdo
adicionadas ao Banco de Horas com acréscimo de 20%, na proporcao de 1:1:1,2.

Paragrafo décimo sétimo — Em sébados, domingos, pontos-facultativos e feriados, as
eventuais horas extras realizadas durante 0 mesmo periodo noturno (entre 22h e 5h) serdo
adicionadas ao Banco de Horas também com acréscimo de 20%, mas na proporcéo de 1:1,5
para sdbados e na proporcao de 1:2 para domingos, pontos-facultativos e feriados, observadas
as disposicoes e excecoes do Paragrafo Décimo Segundo e do Paragrafo Décimo Sexto.

Paragrafo décimo oitavo — O crédito acumulado no Banco de Horas em data anterior a cada
bloco de férias, respeitado sempre o limite maximo previsto como saldo, devera ser utilizado no
inicio ou final de cada periodo de férias, de forma que o empregado publico retorne ao trabalho
com um saldo inferior ou igual a 30 (trinta) horas.

Paragrafo décimo nono — As horas ou fragbes excepcionalmente ndo trabalhadas seréo
contabilizadas no Banco de Horas como débitos para futura compensacao em até 90 (noventa)
dias.

Paragrafo vigésimo — No dia 30 de novembro de cada ano o Banco de Horas sera apurado,
sendo que o saldo positivo ou negativo devera ser quitado (zerado) até 31 de dezembro do ano
corrente, mediante concessdo de folgas/horas extras ou pagamento/desconto na folha de
pagamento de janeiro do ano seguinte. O Nucleo de Gestdo de Pessoas devera apresentar a
apuracédo do Banco de Horas até o 10° (décimo) dia util de dezembro.

Paragrafo vigésimo primeiro — Os saldos negativos deverdo ser compensados de forma
voluntaria ou quando requisitado pelo gestor. Essas compensacfes deverdo ser realizadas em
horarios distintos do horario regular de trabalho, podendo ainda ser aos sabados, domingos,
pontos-facultativos, feriados e recessos, respeitando a legislacdo de trabalho vigente, na
proporcao de 1:1, desde que por iniciativa do empregado publico.

Paragrafo vigésimo segundo — E expressamente vedado ao empregado publico compensar,
mediante as regras do Banco de Horas, eventuais horas trabalhadas no horario de
almoco/descanso.

Paragrafo vigésimo terceiro — O saldo positivo ou negativo existente na ocasido de uma
eventual rescisdo contratual serd acrescentado ao Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho

como remuneracao de horas extras ou como desconto das horas nédo trabalhadas, conforme for
0 caso.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - EXTENSAO DE PONTOS-FACULTATIVOS PARCIAIS

Os pontos-facultativos de meio-periodo/parciais ficam automaticamente estendidos para a
integra do expediente de todos os empregados publicos, sem compensacao de horas.



Férias e Licencas

Duracédo e Concesséo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS

As condigdes para aquisicdo e gozo de férias estdo definidas no documento “Termos e
Condi¢bes de Servico para Empregados Publicos do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do
Brasil, que segue como Anexo | e é parte integrante do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MEDICA

O CAU/BR concedera ao(a) empregado(a) publico(a) licenca médica, mediante apresentacéo
de atestado médico e nas condi¢cfes dispostas nos paragrafos abaixo.

Paragrafo Primeiro - O empregado publico tera direito a seus vencimentos integrais pelo
periodo relativo aos primeiros 30 (trinta) dias corridos, ou intercalados, dentro do periodo de 45
(quarenta e cinco) dias em que estiver gozando de licenca para tratamento de saude
comprovado (de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
em vigor).

Paragrafo Segundo - Atestados de até 3 (trés dias) deverao ser entregues ao gestor do Nucleo
de Gestédo de Pessoas do CAU/BR, com visto do gestor imediato, até o dia util seguinte ao
término da licenca.

Paradgrafo Terceiro - Atestados de 4 (quatro) ou mais dias deverdo ser submetidos a
homologacédo em clinica especializada de saude e medicina do trabalho com a qual o CAU/BR
possua contrato de prestacéo de servigcos, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés
o inicio da licenca. O atestado homologado devera ser entregue ao gestor do Nucleo de Gestéo
de Pessoas do CAU/BR, com visto do gestor imediato, até o dia Util seguinte ao término da
licenca.

Paragrafo Quarto - Os periodos cobertos pelo atestado serdo adicionados até completar a
jornada diaria normal de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIARES POR
MOTIVO DE DOENCA

O CAU/BR concedera ao empregado publico licenca para acompanhamento de familiares por
motivo de doenca por até 15 (quinze) dias consecutivos, por ano, do(a) empregado(a) que



comprovar doenca do(a) conjuge, companheiro(a), dependentes ou genitores e parentes até 2°
grau, mediante declaracéo de necessidade de assisténcia e/ou acompanhamento exclusivo pelo
empregado.

Paragrafo unico - Serdo considerados, para efeito desta clausula, os acompanhamentos
médicos com auséncias superiores a 5 (cinco) dias consecutivos de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LICENCA POR GALA

O CAU/BR concedera aos empregados publicos 5 (cinco) dias uteis de licenca gala.

Paragrafo Primeiro - O(A) empregado(a) devera apresentar ao CAU/BR, imediatamente apos
0 gozo da licenca, documento oficial de comprovacdo do casamento ou da unido estavel
registrada em cartério civil para justificar a referida concessao.

Paragrafo Segundo - Caso a unido estavel se converta em casamento e o empregado ja tenha
usufruido da licenca com o(a) mesmo(a) parceiro(a), ndo podera usufruir da mesma licenca
novamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGCA POR FALECIMENTO

O CAU/BR concedera aos(as) empregado(as) 05 (cinco) dias uteis em caso de falecimento do
cbnjuge, companheiro(a), ascendente ou descendente, enteado, irma ou irmao, sogro ou sogra
ou pessoa que tenha sua dependéncia comprovada junto ao(a) empregado(a) pelos meios
habeis.

Paragrafo Unico - Quando o empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do

Obito, iniciar-se-a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia util subsequente ao
evento, sendo abonada as horas restantes para completar a jornada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO PARA ACOMPANHAMENTO ESCOLAR DE DEPENDENTES

O CAU/BR abonara as horas no ponto dos empregados publicos em virtude da participacdo em
reunides escolares dos filhos e enteados, desde que devidamente comprovado por documento
emitido pela Instituicdo de Ensino.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE 5 (CINCO) DIAS POR ANO



O CAU/BR concedera 5 (cinco) dias uUteis por ano de abono ao empregado que nao tiver falta
injustificada ou punicao disciplinar nos 12 (doze) meses anteriores ao periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro — Para aquisi¢cao do direito ao abono é necessario que o empregado publico
tenha estado em efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Ocorrendo a investidura apds 1° de janeiro do periodo aquisitivo, o
empregado faz jus a 1 (um) dia util de abono por bimestre de efetivo exercicio, até o limite de 5
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Terceiro — O 1° (primeiro) periodo concessivo sera de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2019.

Paragrafo Quarto - O abono podera ser usufruido em dias consecutivos ou intercalados, a ser
combinado com a chefia imediata, dentro do periodo concessivo.

Paradgrafo Quinta - O direito a fruicdo do abono extingue-se em 31 de dezembro do ano
seguinte ao do ano aquisitivo, portanto o beneficio devera ser usufruido, sempre, até o dia 31
de dezembro de cada ano concessivo, exceto no periodo de escalas de trabalho do recesso de
final de ano.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE

O CAU/BR concedera licenca paternidade aos empregados publicos de 20 (vinte) dias
consecutivos, a partir da data do nascimento, desde que previamente comunicado ao gestor
imediato e ao Nucleo de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Primeiro — O empregado publico podera tirar férias antes ou depois da licenca
especial, sem prejuizo do referido beneficio.

Paradgrafo Segundo — Caso o cbnjuge esteja em gozo desta licenca e venha a falecer, o
empregado publico tera direito a adquirir o periodo restante da licenca maternidade.

Licenca ndo Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA NAO REMUNERADA

O CAU/BR concedera ao empregado publico efetivo, mediante requerimento, licenca nao
remunerada para tratar de interesse particular, por tempo total de até 2 (dois) anos, prorrogaveis
por igual, menor ou maior periodo, desde que o tempo total da licenca ndo exceda 4 (quatro)
anos, respeitadas as seguintes condi¢oes:



Paragrafo Primeiro — Fica vedada a ambas as partes a revogacao unilateral da licenca, que,
todavia, poderéo dispor de forma diversa, desde que de comum acordo entre as partes.

Paradgrafo Segundo— Nos casos de acompanhamento de familiar e parente de até 2° grau,
inclusive por afinidade, em tratamento de saude comprovado por laudo médico, a concesséo da
licenga sera automatica.

Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE

O CAU/BR concedera licenca maternidade especial de trabalho as empregadas publicas que
retornarem do periodo legal de fruicdo de licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias. Esta
licenca especial e remunerada aqui mencionada valerd para o 5° e 0 6° meses ap0s o parto,
desde que previamente comunicado ao gestor imediato e ao Nucleo de Gestdo de Pessoas.

Paragrafo Primeiro — O empregado publico podera tirar férias antes ou depois da licenca
especial, sem prejuizo do referido beneficio.

Paradgrafo Segundo — Apds o retorno da empregada publica da licenca especial de 180 (cento
e oitenta) dias, ela tera direito a jornada reduzida de trabalho em 2 (duas) horas até a data em
que a crianca completar 1 (um) ano de idade, sem reducao salarial.

Licenca Adocéao

CLAUSULA TRIGESIMA - LICENCA ADOCAO

O empregado publico que adotar uma crianca tera direito a licenca maternidade nos mesmos
termos da licenca maternidade e paternidade, que sera concedida mediante apresentacéo do
termo judicial de guarda ao adotante ou guardido, até a idade limite da crianga de 12 (doze)
anos.

Paragrafo Primeiro — A adoc¢édo ou guarda judicial conjunta ensejara a concesséao de licenca
maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides. Assim, o empregado publico do
género masculino que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca tera
direito a licenca e ao salario-maternidade pelo periodo minimo de 120 (centro e vinte) dias. Tal
beneficio também alcanca pais solteiros ou casal homoafetivo.

Paragrafo Terceiro — Caso o conjuge esteja em gozo desta licenca e venha a falecer, o
empregado publico tera direito a adquirir o periodo restante da licenca maternidade.

Outras disposicdes sobre férias e licencas



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECESSO DE FINAL DE ANO

O CAU/BR concedera a todos os seus empregados publicos recesso remunerado de 1 (uma)
semana por ano, sem compensacao horaria e em regime de escala, a titulo de recesso de final
de ano. Todos os empregados publicos serdo dispensados sem compensacao horaria nos dias
24 de dezembro (Véspera de Natal) e 31 de dezembro (Véspera de Ano Novo).

Paragrafo Primeiro — No ano de 2019, o recesso se dara em regime de escala em dois
periodos, sendo que o primeiro grupo usufruira de folga no periodo de 22 de dezembro de 2019
a 28 de dezembro de 2019 e, o segundo grupo, de 29 de dezembro de 2019 a 4 de janeiro de
2020.

Paragrafo Segundo — No ano de 2020, o recesso se dard em regime de escala em dois
periodos, sendo que o primeiro grupo usufruira de folga no periodo de 20 de dezembro de 2020
a 26 de dezembro de 2020 e, o segundo grupo, de 27 de dezembro de 2020 a 2 de janeiro de
2021.

Paragrafo Terceiro — Se houver necessidade, o CAU/BR podera convocar empregado publico
para retornar as atividades antes do término do recesso natalino, observado o disposto na
Clausula Décima Oitava - Banco de Horas deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto — N&o sera permitido a compensacao de horas positivas durante as escalas
de trabalho do referido recesso.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condicfes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE, HIGIENE E SEGURANGCA DO TRABALHO

O CAU/BR se compromete a manter programas de prevencdo de doencas a todos os seus
empregados, bem como adotar acbes que reduzam 0s riscos inerentes ao trabalho dos seus
empregados publicos, conforme as normas de saude, higiene e seguranga vigentes no pais.

Paragrafo unico — O CAU/BR se obriga a cumprir as Normas Regulamentadoras (NR) 4, 5 e

17 e a instituir Comissao Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA), nos termos da legislacao
vigente.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO NO LOCAL DE TRABALHO



Sempre que julgarem necessario, os dirigentes sindicais ou representantes credenciados teréo
livre acesso aos recintos de trabalho do CAU/BR para distribuir boletins, esclarecimentos,
convocatorias, e para efetuar sindicalizacfes, desde que feita comunicacao prévia a gestdo do
Conselho.

Paragrafo unico — A gestdo do CAU/BR se compromete, ainda, a permitir ao SINDECOF-DF a
instalacdo de 1 (um) quadro de avisos para seus comunicados, informes e convocacoes.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMITE DE SERVIDORES

O CAU/BR reconhece o Comité de Servidores do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Brasil
como instancia representativa interna dos empregados publicos da autarquia, nos termos do
Regimento Interno aprovado pelos empregados publicos em assembleia sindical.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REUNIOES SINDICAIS

O CAU/BR assegura aos empregados publicos dirigentes representantes sindicais a livre
frequéncia, sem compensacédo de horas, para participar de assembleias e reunifes sindicais,
quando devidamente convocadas e comprovadas previamente, conforme Precedente
Normativo n° 83 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

Paragrafo uUnico — Todos os empregados publicos do CAU/BR serdo liberados para
participarem das assembleias sindicais por até 40 (quarenta) minutos por evento formal, sem
compensacao de horas, mediante comprovacao de comparecimento por meio da assinatura em
lista de presenca.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

O CAU/BR descontara as mensalidades sindicais correspondentes ao percentual aprovado por
assembleia geral extraordinaria da categoria, em conformidade com o Estatuto do SINDECOF-
DF, em folha de pagamento, mediante autorizacéo escrita do empregado publico, repassando



ao SINDECOF-DF o valor descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no
méaximo até 5 (cinco) dias Uteis apds 0 pagamento dos salarios.

DisposicOes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SANCOES

Em caso de descumprimento de alguma clausula do presente Acordo Coletivo de Trabalho, fica
estabelecida multa mensal de R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado publico, pelo periodo
em que perdurar o descumprimento da clausula contida no presente instrumento, revertendo o
seu beneficio em favor de cada parte prejudicada, conforme legislacéo e jurisprudéncia vigente.

Paragrafo unico — Em caso de clausulas sobre beneficios financeiros, a multa fica restrita ao
valor total do beneficio ndo pago ou atrasado.

Renovacdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEMAIS DISPOSITIVOS SOBRE VIGENCIA

N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os préximos periodos anuais e/ou bienais,
continuardo em vigor todas as clausulas estabelecidas neste Acordo Coletivo até que novo
instrumento que as revogue seja firmado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MANUTENCAO DE BENEFICIOS

Fica mantida a garantia de percepcdo de todos os beneficios decorrentes de legislacdo
especifica, de concessdes anteriores e de direitos adquiridos, ndo expressamente revogadas
ou modificadas no presente acordo.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO E LEGITIMIDADE



O SINDECOF-DF é parte legitima para propor, em nome da categoria, acdo de cumprimento na
Justica do Trabalho em relacdo as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho, nos
termos da legislacéo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CASOS OMISSOS

Os assuntos nédo previstos em lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho deverédo ser acordados
entre 0 CAU/BR e o SINDECOF-DF mediante Termo Aditivo ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.
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